Und warum soll
man nun-grad mich‘beauftragen?

Positionierung - Differenzierung - Merk-wiurdigkeit - Sichtbarkeit - passende Anfragen - Auftrage!
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INTRO

10.000 Interim Manager: Und warum soll man nun grad mich beauftragen?

Positionierung - Differenzierung - Merk-wurdigkeit - Sichtbarkeit - passende Anfragen -
Auftrage!

Der Interim-Markt entwickelt sich positiv, die Nachfrage steigt. Das Angebot auch.

Fur ,,Suchende”, Provider und Unternehmen, wird Uber Plattformen, Datenbanken und
Providerpools Transparenz auf der Angebotsseite geschaffen.

Die Positionierung des Interim Managers ist damit Grundvoraussetzung, um in der
Trefferliste des Suchenden angezeigt zu werden.

DarUber hinaus ist sie Basis fur einen professionellen Marktauftritt mit Logo,
Visitenkarte, Managerprofil, XING, LinkedIn, Internetauftritt

usw. der Differenzierung sichtbar und ,merk-wurdig” macht,
um Frequenz und Passgenauigkeit von Anfragen zu erhohen!
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Entscheidend: Klar; eindeutig, personlich

Marketing fir Macher DDIM forma
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INTRO

= Anhand eines einfachen Modells, angereichert mit vielen Beispielen aus der
Praxis, erklart Malte Borchardt die Zusammenhange von der Positionierung bis zum

professionellen Marktauftritt und liefert damit eine konkrete Anleitung fiir das
eigene Marketing.

= Der Workshop richtet sich an Interessenten & Einsteiger aber auch an ,alte Hasen”, an
Profis & Experten und an Generalisten & Spezialisten. Kurz: angehende Interim
Manager und Interim Manager jeden Levels!

= |m Endeffekt richtet er sich an jeden Manager, der fur sich die Notwendigkeit erkannt
hat, dass er mit einer klaren Positionierung seine Chancen deutlich steigert, mehr &
passendere Mandatsanfragen zu erhalten.
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Malte Borchardt

Jahrgang 70, Bankkaufmann, Dipl.-Kfm.

seit 2003 im Interim-Management-Markt aktiv,
2007 - 2017 u.a. fur DDIM gearbeitet

eigene Mandate als Interim Manager

Mitglied im Marketing-Arbeitskreis des DDIM-
Vorstandes, Organisator DDIM.lokal und
DDIM.regional in KdIn

forma interim

www.forma-interim.de

Agentur mit festen Partnern fur Grafik- und
Webdesign, Text, Foto und Video

ca. 50 Projekte mit Interim Managern

forma
Dachgesellschaft Deutsches in te rm

Interim Management e.V.

) DDIM.
Partnerschaften: DDIM, DOIM, AIMP :




Unsere Agenda far heute:

Marketing fur Macher

1. Warum eigentlich?

2. Wie gehe ich das Thema insgesamt an?
3. Wie starte ich konkret?

Vorab: Wo stehen eigentlich Sie?

DDIM forma
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Warktbearbsitung
(Umsetzung)

1. MARKETING - WARUM EIGENTLICH?

Markiau
-

= Zahl der Interim Manager steigt.

= Arbeitsverhaltnisse werden kurzer, mehr Projektcharakter. Neue Konkurrenten aus
dem Bereich der Festanstellung.

= Marktzugang ist fur nahezu jeden maoglich und deutlich einfacher als fruher.

= Wie beeinflusst die Wirtschaftsentwicklung das Interim Management?

- Wettbewerb nimmt zu!
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1. MARKETING - WARUM EIGENTLICH?

= XING, LinkedIn, Plattformen und Interim Manager-Portale machen den Interim
Manager teilweise zur C-Ware: Grol3e Transparenz.
= Provider-Pools sind gut gefullt.

- .Interim Manager” werden transparent gemacht und sind ,,zu haben*!

DDIM forma
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1. MARKETING - WARUM EIGENTLICH?

Nachfrager werden junger
=, Netzwerke” gehen in Rente
= |nternet- und SocialMedia-Nutzung andert sich immer weiter;
Video gewinnt an Bedeutung
= Der Markt erwartet Manager, die sich so professionell zeigen, wie sie sich
verkaufen!

- Gewohnheiten von Generationen im Wandel

DDIM forma
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1. MARKETING - WARUM EIGENTLICH?

= Wettbewerb nimmt zu!
.Interim Manager” werden transparent gemacht und sind ,,.zu haben*!

= Gewohnheiten von Generationen im Wandel

Die klare Positionierung und zielgerichtetes Eigenmarketing
sind erforderlich, um in der Masse sichtbar und unverwechselbar zu werden!

Das Ergebnis: Man erinnert sich an Sie und Sie bekommen passendere und mehr
Mandatsanfragen (nicht sofort, aber nachhaltig sicher) Gber unterschiedliche Wege

DDIM. forma
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2. MARKETING - WIE GEHE ICH DAS THEMA
INSGESAMT AN?

MIT STRUKTUR! Und nach PLAN.

forma
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3. MARKETING - WIE STARTE ICH KONKRET?




e Marketing-Kubus
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Die Basis

= Die Positionierung ist das Fundament fur lhren gesamten
Marktauftritt und alle Marketingaktivitaten

= Sie ist Basis und Voraussetzung fur konsistente Inhalte und
einheitliche Botschaften uber alle Kommunikationskanale
und -medien

= Nur so ist gewahrleistet, dass beim Provider, Multiplikator,
Kollegen oder potenziellen Kunden ein Bild von Ihnen

entstent - IHR BILD
forma




Ohne Positionierung ...

Ich bin Interim Manager ...
.. einer von ca. 10.000

DDIM forma
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Ohne Positionierung ...

Ich bin Interim Manager ...

... im Bereich Finance ...
.. einer von ca. 1.000
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Positionierung ...

Ich bin Interim Manager ...

... im Bereich Finance ...

... auf C-Level far Familienunternehmen
und Mittelstand ...
.. einer von ca. 500
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Positionierung ...

Ich bin Interim Manager ...

... im Bereich Finance ...

... auf C-Level far Familienunternehmen
und Mittelstand ...

.. ausschlieBlich fur international tatige
IT- und DL-Unternehmen!
.. einervon ca. 25
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Mit Positionierung ...

Ich bin Interim Manager ...

... im Bereich Finance ...

... auf C-Level far Familienunternehmen
und Mittelstand ...

.. ausschlieBlich fur international tatige
IT- und DL-Unternehmen!
.. einervon ca. 25

Die spitze Positionierung macht Sie sichtbar
und vergroRert damit den Markt! DDIM. K4

Interim
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Inhalte der Positionierung
» ZUR PERSON - Wer bin ich? "
« MEIN ANGEBOT - Was biete ich?

« MEINE ZIELGRUPPE - Flr wen biete ich das?

= MEINE ERFAHRUNG / Warum kann ich das anbieten?
» FUHRUNGSSTIL & ARBEITSWEISE - Wie flihre /arbeite ich?

= MEINE USPs - Nutzen meines Angebotes? (+Merk-wurdigkeiten)
= Sonstiges

- Summary / Visualisierung des Angebotes in einem Chart

DDIM forma
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Unique Selling Propositions

= Alleinstellungsmerkmale bzw. herausragende Leistungsmerkmale, mit
dem sich ein Angebot deutlich/sichtbar vom Wettbewerb abhebt

= spiegeln den echten Kundenvorteil wider
= sind ,verteidigungsfahig” bzw. belastbar und zielgruppenorientiert
= sind wirtschaftlich erreichbar in Preis, Zeit und Qualitat

» das einzigartige Nutzenversprechen ist mit dem Manager (als
,Produkt”) verbunden

DDIM.
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Was macht Sie einzigartig?
Was macht Sie ?

= Wo sind Sie unverwechselbar?

= Was bleibt beim Gegenuber von Ihnen im Kopf?

= Emotionen machen den Unterschied,
professionell und mit dem Tatigkeitsspektrum verkntpft

= Mehr vermitteln als reine Fakten!
Zeigen Sie, wer Sie sind!

forma
Interim



Die Positionierung spiegelt also die

= Besonderheiten der eigenen Marke wider,
= sie ist differenzierend und

= fur den Kunden relevant.

FUr mehr und genauere Anfragen.

|\[| forma
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Von der Positionierung zu einem fur die
Zielgruppe passenden Marktauftritt

Wer auf andere Leute wirken will,
der muss erst einmal in threr

Sprache mit ihnen reden.

Kurt Tucholsky




Sie sind Unternehmer, der eine hochwertige Leistung verkauften méchte,
haufig auf Top-Level. Ein solches Angebot - mit dem entsprechenden Preis -
erfordert einen hochwertigen Auftritt, auch in der digitalen Welt. Das
erwarten die Kunden. Und die Erwartungen der Kunden wachsen, gerade bei
der jungeren Generation.

Prasentieren Sie sich also professionell, stringent und durchgangig! Inhaltlich
und gestalterisch - aus einem Guss - wiedererkennbar an allen Stellen, wo
potenzielle Kunden auf Sie treffen.

Die Basis dafur ist die Positionierung. Sie definiert die Leitplanken lhres
Auftrittes. Darauf baut alles auf.

So kann ein klares Gesamtbild im Kopf des potenziellen Kunden, Providers,
Kollegen oder anderen Multiplikatoren entstehen. Und so kann es sich an Sie

erinnern, wenn er eine fur Sie passende Anfrage bekommt.
DDIM. [k
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Was gehort zum professionellen
Marktauftritt?

= Logo, Signet &, Claim”

» Geschaftsausstattung mit Visitenkarte, Briefbogen bzw. -vorlage und
Grul3karte

= Bildmaterial / Fotos, Video
= Website

= PROFILE
= Managerprofil
= LinkedIn- und/oder XING-Profil/-Portfolio

= Profile auf IM-spezifischen Onlineplattformen
= DDIM-Profil im Rahmen der DDIM-Mitgliedschaft DDIM.

forma
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LOGO .. brauch ich nicht!"! Oder?

= ein Logo ermoglicht, dass Namen, Angebot und Werte des
Unternehmers Uber diverse Kanale kurz und knapp transportiert
werden

= der Manager wird eindeutig von anderen unterscheidbar
gemacht - und das auf den ersten Blick!

= Wenn man das Logo zusammen mit Signet und Claim betrachtet, ist
klar: WER, WAS, WIE und far WEN anbietet - und das merk-wurdig

DDIM.
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Logo, Sighet & ,,Claim”

WER (ist Anbieter):
= Anar Efendiev

WAS (bietet er an):
» |Interim Management
= Valuable expertise

Fur WEN bietet er es an?

= banking & finance - Branche

&o) Efendiev interi

m

» Valuable expertise in banking & finance

Merk-wurdiges Element zum Verankern:

= stilisierter Granatapfel = Anar

DDIM.
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Logo, Sighet & ,,Claim”

WER (ist Anbieter):

= Dirk Hannemann

WAS (bietet er an):
» |Interim Management
= Management & Beratung

Fur WEN bietet er es an?

= Hiutten- und Recyclingindustrie

HANNEMANN
INTERIM

Management & Beratung fur die
Hitten- und Recyclingindustrie

Merk-wurdiges Element zum Verankern:

= Stilisiertes Symbol seiner Branche

DDIM.
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" JOCHEN SCHMID @ Thorsten Soll

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT. DINGE BEWEGEN.

Neue Perspektiven auf |hre Finanzen

(B KRAPPINTERIM

koppe interim management & beratung
GESAGT, GETAN.

VSTEIN INTERNATIONAL CONSULTING & MANAGEMENT
Werte entwickeln in der Bau- und Immobilienwirtschaft




Visitenkarten

MARC GIESE

1ternational Management Solutions

+49 (0)30 ¢

19 ((

INTERIM

Finanzen & Controlling fiir die Industrie

Diplom Kaufmann

Be 8, 64625 Bensheim
Tel.: +49 (0)6251 / 789214
Mobil: +49 (0)172 / 6243334
: mk@krapp-interim.de

www.krapp-interim.de

forma
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https://www.krapp-interim.de/
https://www.krapp-interim.de/

Design / Logo & Claim / Geschaftsausstattung

= Stringent und durchgangig uber alle Gewerke:
Geben Sie Ihrem Business EIN Gesicht, denn einheitliches Auftreten
schafft einen hohen Wiedererkennungswert

= Professionalitat unterstreichen, der Zielgruppe entsprechend
wertig: Im Endeffekt muss die Geschaftsausstattung das
transportieren, was man selbst verkorpern mochten.

» |hre Visitenkarte ist |hre ,,Visitenkarte”!

DDIM. [
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Ein Bild sagt mehr als tausend Worte!

= Es gibt mehr als das klassische Businessportrait
= Wie wollen Sie wirken? In welchem Zusammenhang wollen Sie gesehen werden?
= Bildbotschaft verankern sich viel schneller als Text!

= Optimal ist die Verknupfung mit dem Tatigkeitsspektrum
z.B.: Maschinenbau oder Finance in FFM

Selbiges gilt auch fur das Thema Video.
= Noch mehr Eindricke méglich: Neben dem Bild auch Stimme und Gestik

= Auch hier gilt: Unterstreichen Sie Ihren professionellen Auftritt mit einem professionellen
Video

= Und der Eindruck Uber Foto/Video muss dann im Gesprach
bestatigt werden

DDIM. forma
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Ein Managerprofil ist ...

= |hr individueller Verkaufsprospekt .. (Inhalt ist nirgends definiert)

= zeigt klar Ihre Position, Ihre USPs, zeigt Projekte und die relevanten
Stationen Ihres Werdegangs, die Ihnrem Kunden zeigen, dass Sie der
richtige sind

= in Ihrem CD gestaltet, tragt Logo und Bild
= |st so gut gemacht, ... ,kdnnte gedruckt werden”

= |st konkret und bringt Informationen auf den Punkt, aber mehr als
nur ein Appetizer

DDIM.

- Machen Sie sich damit interessant!
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EGERMANN

“Executive, Berater, Coach, Mentor und ais aktiver Beirat.

+ Steigerung und Opsimienung. Profile
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CHANGING COMPANIES
VENTURING CHANGES

HILGENSTOCK™

Stk ' digital Geschilt

Meisenweg 27
022926 Aeensburg.

Telefon: +49 4102 4989990
Mobil:  +49 176 103 20928
heh@hilgenstock-hamburg de-
W hilgenstock-hamburg de-
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Markthearbaitung
(Umsetzung)

Marktbearbsitung (Tools)
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Anar Efendiev ist Interim Experte im Bereich Banking, Finanice & Regulatorik mit ausge-
wiesenem Track Record und breiter Kenntnis des Bankenmarktes.

Technologien/Digialiierung

Wertzeigerung im PE-Umfeld
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Inerulnrele Kompetenz
Projekte im Vertriebsbereich:

Vertriebs-
Entwickeln von Strategien zur Preis- und Nutzenfihrerschaft
Marktbeobachtung und -analysen




Das einzelne Projekt im Managerprofil

Intro:

Die Aufgabe, formuliert als kurze Headline
Die Rolle
Zeitraum / Einsatzort

Zum Unternehmen:

Name (oder ,Mittelstandisches Unternehmen
aus Branche XY*, wenn Unternehmen nicht
benannt werden darf)

Branche / Teilmarkt
(Teilmarkt sofern dieser relevant ist)

UnternehmensgrofRe (Umsatz, MA-Zahl)

Zum Verantwortungsbereich:
= Budgetverantwortung
= (MA-Zahlin lhrer Verantwortung)

Zum Mandat:

Situation im Unternehmen
Aufgabe

MalBnahmen

Ergebnisse

UND: Besonderheiten, die die
eigene Positionierung belegen

DDIM. forma
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Marktbearbitung
(Umsetzung)
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= XING-Statusanzeige:
Malte Borchardt ... beim DDIM-Kongress
Max Interim ... ist verfugbar!

JAlles wird vergleichbar und
transparent. Beziehen Sie

Position. Und zeigen Sie das!”

forma

interim

PREMIUM

Malte Borchardt
beim DDIM-Kongress

Visitenkarte bearbeiten

& Inhaber, Marketing fiir Interim Manager - und das richtig!, forma interim:

Positionierung, Logo, Texte, Website u.v.m.

& |nhaber, Geschiftsfiihrender Gesellschafter, MoveProject - Support on Demand

GmbH

@ Koln, Deutschland

DDIM. forma
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Die Webseite ...

= Meine Kunden kommen nicht Uber das Internet ...

= Man kennt mich in der Branche. Ich bekomme meine Anfragen auch so ...

= Dafur habe ich keine Zeit ...

Ich brauch das nicht.

DDIM.
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Brauche ich eine Webseite?

Das ist die falsche Frage. Die Frage ist nicht ob Sie eine Website bendtigen,
sondern was sie fur Sie leisten soll!

Jedes professionelle Unternehmen verfugt Gber eine Website.
Sind Sie professioneller Unternehmer?

= Sie zeigen damit auf einfache Art & Weise, was Sie dem Kunden bieten

= Sie hilft dem Betrachter, sich einen ersten Eindruck von Ihnen, bestatigen
zu lassen

= Hier haben Sie es in der Hand, was & wie Uber Sie geschrieben wird!

= Sieist lhre ,Homebase" der digitalen Positionierung

DDIM.
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Webseite: weniger ist manchmal mehr!

Startseite muss auf den ersten Blick klar machen, was Sie bieten
Sie sind das Produkt. Also gehort ein Bild von Ihnen ins Schaufenster.

Einfach halten = Sie mdchten sofort richtig eingeordnet werden;
- Kunde/Provider muss Sie direkt verstehen

Reduce to the max = so ausfuhrlich wie nétig, so kurz wie maéglich!
Kaskadierender Informationsaufbau (vom Schnellleser zu den Details)
Wenn ,Aktuelles” oder Blog, dann auch regelmal3ig und nach Plan!

Responsives Design und SEO sind Pflicht

DDIM.

Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.
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Webseite: was nicht geht ..

= veraltete oder schlechte Inhalte (Texte und Bilder)

= technische Unzuldnglichkeiten z.B. zum Thema Sicherheit (kein SSL, ...)
= schlechte Gestaltung, Gestaltungsfehler

= kein responives Design

= Defizite bei Ladezeiten

= mangelhafte Suchmaschinenoptimierung / SEO

= keine DSGVO-Konformitat

DDIM.
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Welche Story
steckt hinter |hr/erf'“

Zahlen? *,

im dugitalen fresliteg geht es v
aufbereitt FOrds Managemer
bringen nicht weiter, dor khtge Blick
stimmen. ich entwickle Stewerul
Lommer ziellen Erfolgsgescichten,

s U]

-

burkhardt
gasber sz

Ist Ihr Vertrieb bereik
FUr Digital Business?

Fomemnam v Mbabetern

DDIM
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HANNEMANN HANNEMANN HANNEMANN
F\NT[MM NTERIM PRINTERIM

DIRK HANNEMANN

HANNEMANN
INTERIM

Management &
Htten- u

Erfahrung
Tatigkeit

Leistungen

i i Interim Manager und Berater fir
Abeliswelse die Hiitten- und Recyclingindustrie
Referenzen

HANNEMANN
ber mich gl

Kontakt

Interim Manager und Berater for
die Hatton- und Recycingindustrie
P

. : G FEREN HANNEMANN
Interim Manager und Beratung und Entwicklung, Ausbau Nachhaltige Lésungen, Agiert mit seinen PRINTERIM

Berater mit iiber 20- Umsetzung aus einer oder die auf auf
jahriger Expertise in der Hand - von der §| Veriinderung von die nachste Augenhshe. Pflegt den
international Konzeption neuer | ganzen Untenehmen | Erfolgsebene heben - quten und intensiven
agierenden Hiitten- und Anlagen, Uber die oder Hands-on und mit Austausch mit allen
ingindustri bis hin i ischem Weitblick itarbeit
2u Fiihrungsaufgaben

HANNEMANN
PRINTERIM

Durchgangigkeit & W —
schafft ettt 1

Interim Management e.V.




e Marketing-Kubus

Marktbearbeitung (Tools)

forma



Tools der Marktbearbeitung

Welche Tools gibt es?

Case-Studie / Projektbericht, Referenzschreiben, Fachbeitrage,
Flyer, Kurzumfrage, Weihnachtskarte, Buch, Advertorial, Google-
Adwords, Referenten-Sedcard, Imagebroschure, Pressmitteilung,
Blog, Newsletter, SocialMedia u.v.m.

Was nutzen Sie? Was fallt Innen zusatzlich ein?
Was wiurden Sie nutzen?

DDIM.
Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.
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Marketing in der Praxis

1. Zielgruppe & Zielsetzung

2. CONTENT: Welche Informationen sind interessant und relevant fur
meine Zielgruppe? Zahlen diese dann auch auf meine Marke ein?
Entsprechen sie der Positionierung?

3. AUFBEREITUNG: Was erwartet meine Zielgruppe?
Was nimmt sie (wie) wahr? Drucken, nur online, Frequenz ..

4,  DISTRIBUTION: Auf welchem Weg bringe ich die Information ans Ziel?
Welche Kandle nutzt meine Zielgruppe? Z.B.: Papier, Online- und

SocialMedia-Kandle, Blog ...
DDIM. |iik
Dachgesellschaft Deutsches | nterl m
Interim Management e.V.




MARITA KLAFKE

HEALTHCARE

Bereichsleitung Internationaler Vertrieb
Strategie- und Organisationsberatung

Mein Auftraggeber, seine Situation
Der Bereichsleiter (Berichtslinie an die GF) ist zum
Jahresende 2017 entlassen worden. Vor einer
Nachbesetzung soll die Situation analysiert werden und
sine Strategie fiir den Vertrieb entwickelt werden. Eine
i st nicht

Die DMG steht vor groBien Herausforderungen: Der
Wandel vom Material- und Zubehbr-Anbister fur den
Zahnarzt” hin zu einem , Lésungs-Anbieter fir digitale,
dentale Workflows" und zu sinem , Solution Provi
inklusive 3D-Druck und Software* st zy meistern.

mit und
sind erforderiich.
Die an die i i iter andern
sich - und das mit einem sehr heterogenen
2 iy : .

an den Schnittstellen, das verunsichert ist wegen der
vielen Change-Themen. .Low-Performer” im Team mit
unzuveriassiger Arbeitsweise ohne Einhaltung von
Zusagen erschweren ein strukturiertes Arbeiten.

www.dmg-dental.com

Meine Aufgabe

Ad hoc: Defizite abstelien und Vertriebsbersich stabilisieren
Situation analysieren und Strategie erarbeiten

Coaching der Abteiungsieiter

im Vertrieb & der .M
Erarbeiten des Profils des zukinftigen Bereichsleiter Vertrieb

sieielia’e

MARITA KLAFKE INTERIM MANAGEMENT

arbeitung
[

MARITA KLAFKE

HEALTHCARE

MaBnahmen, die ich ergriffen habe

* Situstionsanalyse
. konzipiert, Strats -Templ erarbeitet tiert und trainiert
o Preisstrategie in Projekt erarbeitet, Vertriebs-KPls und Rema.bnlna\sbeaﬁchmnn eingefihrt
 Venriebscontrolling aufgebaut (Junior-Controller)
* Potentialanalyse der Abteilungsleiter und davon abgeleitet neue Aufteilung von Vemebsqebueren
. ienst eingefihrt und

Vememmenlungsse«u unterstitzt
+ Coachen der i und Role Model far Fi s
* Auswahl neuer 3 fur einen Mit

+ Schwierige Themen zwischen Abteilungsleitem und GF moderiert

ol 4 .,‘

| Meine Ergebnisse

+ Performance des internationalen Vertriebs erheblich verbessert
® Verrieb stabilisiert mit verbindiichem Reporting

. Vertrieb"

+ Kommunikation vevbesse«

Teams und ion mit
* Funktonierendes Omee—Managemem
« Neue Bereichsleitung Vertrieb ist gefunden und startet im Mai

Ubergeordnete, unternehmensweite Themen

Beratung der | i 2

Eigene ri i Beitrage und ge zur L

Modzration von Lessons Leamed Workshops der Untemehmensfihrung
p fir Tochter-L konzipiert und geleitet

Coaching der Bereichsleitung Marketing

Beratung in Innovationsprojekten

Susanne Stegen
‘Geschiftsfuhrerin der DMG Chemisch-Pharmazeutische Fabrik GmbH
-Guten Abend Frau Kisfke, vielen Dank fiir das Strategie-Template! ich finde
daz Ganze ausgezeichnet und habe keine Erganzungen.

Wenn die Vertriebsleiter damit gut arbeiten, dann heben wir die
Vertriebsstrategie bei DMG auf ein ganz neues und deutlich hoheres Niveau.™

MARITA KLAFKE INTERIM MANAGEMENT

DDIM. [l

Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.
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74 PETER KUHLE

INTERIM MANAGER

Mitgled der DDIM,

FIELD SERVICE & SALES
GEMEINSAM BESSER MACHEN

Meine
Erfolge.
Meine
Angebote.

Meine Higlight-
Projekte.
Eine Auswahl.

Vita mit
rotem Faden:
Viel geschafft,
viel vor.

petarkuhie.com

Marktbearbeitung (Tools)

7{ PETER KUHLE
INTERIM MANAGER

Mitglied der DDIM. unltymedia

|AS ERFOLGSPROJEKT

UNG FIELD SERVICE OPERATIONS:

[UMPP, UNITYMEDIA, UND PETER KUHLE
|DEN FRAGEN DER DDIM

‘SONDERAUSGABE
EXKLUSIVINTERVIEW ZUM
ERFOLGSPROJEKT

o Bk datr, das s

00%: Wi sial das mit dar §rens und Oigtabsiarurg
ganas 2us? Ksnnan tis s cars sin Baispial gaben?

NEUAUSRICHTUNG < {3

[USRICHTUNG FIELD SERVICE OPERATIONS BEI DER UNITYMEDIA FIELD SERVICE-OPERATIONS
i UNITYMEDIA '

R KUHLE WIRD FUR DAS INTERIM MANAGEMENT PROJEKT
JAHRES 2018 AUSGEZEICHNET:

CHRISTOPH STUMPP:

1y W bk bttt ks b

DDIM Christoph pK
Interview Stumpp Peter Kuhle

Dachgesalischaft Vics President nterim Manager

Deu(gl:has Interim Tachnical Reld Service &

Customor Sarvico | Sales gemeinsam
el Unitymedia besser machen il
e [
—

e

DDIM. forma
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Marktbearbeitung
(Umsetzung)

Marktbearbsitung (1

Positionierung

Thorsten Soll

Neus Perspektiven auf Ihre Finanzen

Thorsten Sall, Durlacher Strafe 96, 76229 Karlsruhe, Maik consulting@thorsten-soll e
Mobil: +49-173-2926820, Telefon: +49-T21-6293979, Fax: +49-3212-1019912

www.thorsten-soll.de

10 ..

v 2OV bt Faberhanr /10 SN AT MAnagar 10 S0 sk
PRI FRARIER, Ik A 10, 5
T Gan werganganan Jahen begelst haben ~ in Projokt und
Maniat, als Gecpe ks parinar oder guber Fround.

DDIM. |k

Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.
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Mailings und Newsletter

= |nitial

= Regelmaldige Information - in Erinnerung
rufen

= Kompetenz Uber Content unterstreichen -
auf aktuelle Themen aufspringen




Veranstaltungen und besondere Events

» Werden Sie selbst zum Veranstalter

= Themenspezifische Veranstaltung - erst klein,
spater grolder

» Sie entscheiden uber relevante Teilnehmer!




Pressearbeit

= \Was sind relevante Themen fur die Presse?

» Pressekontakte mussen mittelfristig
aufgebaut werden (z. B. Uber
Veranstaltungen)

= Schwierig und Aufwand ist nicht zu
unterschatzen!




Netzwerken

= Gehen Sie dort hin, wo Sie Ihre Zielgruppe
treffen

= Mitgliedschaften in branchen- und
branchenfremden Zusammenschlussen

= Auch aul3erberufliche Netzwerke helfen
(Vereine)




Seien Sie mutig, seien Sie modern,

wenn es lhrer Positionierung entspricht und das der BT
richtige Kanal zur Erreichung lhrer Zielgruppen ist.

Charts Anmelden _ Hochladen ses
On the Way to New Work ® : . -‘—
Michael Trautmann & Christoph Magnussen ! A | =

Hamburg, Germany

J \.-‘ .

88 mit Bastian Bauer von Mindspace

87 mit Mintra Mattison und Jacob Tilly von HYROX i t I
5 ] INterim



Marktbsarbeitung (Tools)

% Malte  Stariseite  Freunde finden

QN RS

: interim o | v I \{&\\\\\W\\\m
e I

division one GmbH v

Abonnieren  /# Teilen

Startseite

nde markieren >
— ©

Empfehiungen und Bewertungen Wem folgen?

¥ The challenges of supply chain - Rolf-Dieter van Alst & Ridiger Ti...

anden unterhalt sich
Rildiger Tibbe spont
¢ E

DDIM. forma

Interim
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anagement



https://excelliance.de/
https://excelliance.de/

Fazit

- Gehen Sie mit der Zeit und seien Sie mutig, denn (positiv) Auffallen ist Trumpf

- Der Markt wachst, die Zahl der Manager auch - also innovative Wege gehen
- Nutzung des Mediums als solches ist Botschaft
- Interim Manager sollten der Zeit eher voraus sein - zeigen sie es!

- Achten Sie aber darauf, das die Instrumente und Tools zu Ihnen und IThrem
Angebot passen, insbesondere aber fur Ihren potentiellen Auftraggeber die
richtigen sind!

- Inhalt muss qualitativ hochwertig sein

DDIM. forma

Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.

Interim




Althoff.

Der Mitveranderer

»Als Ingenieur verstehe ich die

Technik, als Manager die
Veroffentiichunger Menschen. Und damit fUhre
ich uns ans Ziel.«

Projekte

Erfahrung

Uber mich

@in 2

Marktbearbeitung
(Umsetzunal

Positionierung

DDIM.

Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management e.V.

forma
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https://althoff-dr.de/
https://althoff-dr.de/
https://althoff-dr.de/
https://althoff-dr.de/

e Marketing-Kubus

Marktbearbeitung
(Umsetzung)

forma



Marketing und Umsetzung

= Handeln Sie mit Ziel und Plan:
WEG VOM kurzfristigen und rein verkaufsorientierten Vorgehen, hin
zum langfristig beziehungsorientierten Vorgehen, um Vertrauen

aufzubauen
= |Informieren Sie regelmallig. Wirkung entfaltet sich!
= Mallnahmen und Aussagen aufeinander abstimmen

= Auch im Mandat muss Zeit fir Marketing sein! Steter Tropfen .. aktiv
bleiben!

= Was nutzt der tollste Erfolg, wenn keiner davon weif3?

e , TUN" :-)
forma
nterim Management e.V.




Engagement fuhrt zum Erfolg

= Es gibt nicht den einen ,klassischen Konigsweg"”, der hohe
Projektauslastung garantiert.

= Ein guter Mix an professionell genutzten Marketing- und
Vertriebswegen zahlt sich aus.

= Trichter-Prinzip: Mehr Output in Form von Akquisechancen
unten bedarf auch mehr Input oben.

= Erfolg am Markt ist das Ergebnis permanenter
Kommunikation mit der Zielgruppe Uber unterschiedliche
Kanale.

DDIM. [
- 5 C
Dachgesellschaft Deutsches | n te rI m
Interim Management e.V.




Aktion: Ihr Plan fur 2020!

Zielgruppe Maldnahmen
Zielsetzung » |[dee beschreiben
Inhalt = Umsetzung planen
Aufbereitung / Kanal » Kapazitaten beachten
Distribution .-

forma
interim



9 Marketing-Kubus




Blick in den Ruckspiegel

1. Jahrlich: Uberprifen der gewahlten
Tools, der einzelnen Aktionen, des
Plans, dessen Umsetzung sowie der
Wirkung

2. Alle 2 Jahre: Uberprufen der
aufgesetzten Elemente des
Marktauftrittes

3. Alle 3 Jahre: Positionierung bzw.
Fundament prufen

Marktbearbeitung
(Umsetzung)

Marktbearbeitung (Tools) o

Marktauftritt

Positionierung

O

3

~
(@)
3
o
9
o
)

DDIM.
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G Erfolgsformel

Einfach
Strukturiert, nach Plan

Machen

DDIM. [
Dachgesellschaft Deutsches | n te rl m
Interim Management e.V.



Wenn Sie Fragen haben, dann melden Sie sich gerne.

forma interim - Marketing fur Macher

Malte Borchardt

Antwerpener Str. 14
50672 Koln

+49 173 /7222771
borchardt@forma-interim.de

www.forma-interim.de

COWORKING SALZBURG
Techno-Z (Techno 2)
Jakob-Haringer-Stral3e 3

5020 Salzburg
(DDhI{Mh



mailto:borchardt@forma-interim.de
http://www.forma-interim.de/

Marketing fur Macher
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