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KOMMEN.
FUHREN.
GEHEN.

Warum Interim-Manager
heute mehr sind als nur
Krisenhelfer



ist Herausgeber von ,Wirtschaftswende -

jetzt!” und Mitgrunder von United Interim,
der fuhrenden Community fur Interim-
Management in Zentraleuropa.



MEHR ALS
NUR DIE

FEUERWEHR

Ein weitverbreitetes Missverstandnis:
Interim-Manager kommen nur in Krisen.
Tatsachlich geht es haufig um die
Uberbrickung von Vakanzen - wenn
SchlUsselpositionen kurzfristig frei
werden.

Interim bedeutet Stabilitat auf Zeit - mit

nachhaltigem Effekt.




DIGITALKOMPETENZ

WIRD ZUR
PFLICHT

>>%



BUROKRATIE
WIRD ZUR

BREMSE

Deindustrialisierung, hohe Energiekosten,
Fachkraftemangel - und dazu wachsende
Burokratie. Unternehmen mussen interne
~Firmokratie" abbauen, Prozesse
verschlanken und digitalisieren.

Klare Zustandigkeiten, weniger
Kontrollebenen, mehr
Eigenverantwortung.

>>%



WAS
BLEIBT

>>%



WAR DIESER EINBLICK
WERTVOLL?

DANN

TEILE den Post mit
@ deinem Netzwerk

oder

SPEICHERE ihn
dir fur spater ab.




