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UNITEDINTERIM bringt kostenloses Verzeichnis der Provider, So-
zietaten und Verbande: Who is Who im Interim Management

Zirich, 17.07.2018 — Der Relaunch von UNITEDINTERIM bringt harte Fakten
und moderne Tools. Jirgen Becker und Dr. Harald Schonfeld positionieren
UNITEDINTERIM als erste Anlaufstelle im professionellen Interim-Geschaft der
DACH-Region. So verodffentlichen sie auf der neuen Webseite einen Branchen-
Uberblick: Das erste kostenlose Verzeichnis aller Provider, Sozietaten und Ver-
bande. Es ist das ,,Who’s who?* im Interim Management. Mit Video und dem
Diagnostik-Tool PSA kdnnen Interim Manager, die auf UNITEDINTERIM regis-
triert sind, ihre besondere Eignung und den Wertschoépfungsbeitrag durch ihre
Softskills in Uberzeugender Weise untermauern.

Die auf das professionelle Interim Management spezialisierte, offene Plattform rich-
tet sich an Unternehmen, Interim-Provider, Personalberater, Headhunter und Unter-
nehmensberatungen, die auf der Suche nach einem Interim Manager sind. Diese er-
halten eine noch nie dagewesene Qualitat und Schnelligkeit in der Entscheidungsfin-
dung. Aussagefahige und aktuelle Lebenslaufe sowie klare Aussagen zum Tages-
satz gehorten bisher zum Standard der Branche. Jetzt erméglichen ein Kurz-Video
des Kandidaten und ein Blick auf die Ergebnisse der Personlichkeits-Struktur-Ana-
lyse (PSA) zusatzlich den wichtigen personlichen Eindruck. So wird schon im Vorfeld
klar, ob es sich lohnt, diesen Interim Manager zu einem Kennenlerngesprach einzu-
laden.

Fur alle, die Interim Manager suchen, bleibt UNITEDINTERIM auch nach dieser Er-
ganzung des Leistungsspektrums kostenfrei. Weder bei der Registrierung noch im
Erfolgsfall werden Gebihren, Honorare oder Provisionen berechnet. Die Plattform
finanziert sich tber eine monatliche Flatrate der anbietenden Interim Manager. Bis-
her mussten Interim Manager ihre Daten mehrfach, aufwéndig und fir jeden Kun-
den, Vermittler oder Interim-Provider individuell aufbereiten und verwalten. Eine um-
fassende Darstellung ihres Leistungsangebotes an einer einzigen, zentralen Stelle
mit klarer Positionierung, erganzt durch CV, Foto und optional mit Video und beson-
ders PSA ist in der Branche einzigartig. Die Plattform bietet zudem die Méglichkeit,
die eigene Bekanntheit der Interim Manager im Web durch Blogbeitrdge zu steigern
und ein ,Spotlight* direkt auf der Homepage von UNITEDINTERIM zu nutzen. Damit
konnen sich Interim Manager als Experte fur eine Branche oder Linie hervorheben.

Fur Interim Manager wird damit eine Registrierung bei UNITEDINTERIM noch pro-
funder. Die Hinterlegung des eigenen Videos und der individuellen PSA, die Nutzung
des Spotlights oder Blogs ist optional, erhdht jedoch die Chancen auf gut bezahlte
Projekte signifikant. Geschéaftsfihrer Jurgen Becker ist fur die Qualitatssicherung
personlich zustandig: ,UNITEDINTERIM ist anders aufgestellt als breit angelegte
General-Interest-Plattformen wie XING oder LinkedIn. Wir sind ausschlieflich auf
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das Interim-Geschaft spezialisiert und lassen nur qualitatsgesicherte und nachweis-
lich professionelle Interim und Projekt-Manager zu. Und wir dokumentieren das
durch unser eigenes Qualitatssiegel. Klasse statt Masse ist unser Motto!*

Kontakt:
UNITEDINTERIM GmbH
Dr. Harald Schonfeld
Kohlrainstrasse 10
CH-8700 Kiisnacht / Zirich
presse@unitedinterim.com
+41 71677016 0
www.unitedinterim.com
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