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LEITFADEN: DATENBANK-ABFRAGE UND AUSSCHREIBUNG

Das einzige Digitale Okosystem im Interim Business
Ich méchte meine Ich méchte als
Dienstleistung als Interim- Case Studies & Blogs Unternehmen kostenlos
Professional anbieten. Interim Manager finden.
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zen, nicht jedoch mit den Interim Managern in Kontakt treten)



B UNITED

Inhaltsverzeichnis
1. EINSHEGSSEILE ...ttt e e e eee e e e e e e e e e eaaaaaans 3
2. VOIEXISUCNE ..ottt e e 4
3. EXPEIENSUCKHE ... e 10
3.1. Die Struktur der Datenbank bei UNITEDINTERIM:.............cccceeee. 10
3.2.  Hardskills: LinienerfaNrung ........cccooovvieeiiiiiiiieiiiiiee e 11
3.3.  Hardskills: Branchenerfahrung........ccccoooiviiiieiiiiiiieeiiiiiiee e 12
3.4. Hardskills: Unternehmenstyp .....cccevvvveeiiieiiieeeeeeiiee e 14
3.5.  HardskKills: AusbilduNng........ccccoooiiiiiiiiiiiiieee e 14
3.6, SOFtSKIIIS....ceeiiieieeeee e e eaaa 15
3. AUSSCNIEIDUNG ceeeeeeeeieeeee e e eaaa 17

UNITEDINTERIM GmbH - Kohlrainstrasse 10, CH-8700 2von 18

E-Mail: info@unitedinterim.com — www.unitedinterim.com



B UNITED

1. EINSTIEGSSEITE

Wenn Sie sich mit Ihren Login-Daten bei UNITEDINTERIM kénnen eingewahlt haben, 6ffnet sich Ihre persénliche
Einstiegsseite — mit dem Namen lhres Unternehmens und dem Firmenlogo, das wir fur Sie hochgeladen haben:

Manager Network GmbH

Stammdaten bearbeiten
Bild hochladen &

Interim Suche

Suche nach Interim Managern

Volltextsuche — VIDEO: Hier kommen Sie mit ein paar Klicks zum Ziel — Besonderheit: Unsere Schnell-
suche analysiert neben den CVs zusatzlich auch alle Case Studies, Blogbeitrage und die Kundenreferen-
zen der Interim Manager. Sie kdnnen zudem vorgeben, welche Linien- und Branchenerfahrung lhr Interim
Manager oder lhre Interim Managerin und welche Ausbildung und Sprachen er oder sie mitbringen soll:

Die neue Suche analysiert CV, Blogs und Case Studies
Und ab November auch Kundenreferenzen

LOGIK DER NEUEN VOLLTEXTSUCHE BEI UNITEDINTERIM
Schematisch

[k\/d! | Volltext - Suche

Case h
Blog Study Referenz

Kandidaten und Kandidatinnen - Longlist

1. Linie, Branche, Ausbildung und Sprache ,/Iiel\\I
2. (Bundes-) Land des Wohnortes '\Bedarf/
e 3. Budget —

Kandidaten und Kandidatinnen = Shortlist

© UNITEDINTERIM — www.unitedinterim.com

Expertensuche: Hier kdnnen Sie Ihr detailliertes Anforderungsprofil abbilden. Ideal fur professionelle
Nutzer wie z. B. Provider oder wenn Sie sehr detailliert suchen wollen, um ein sehr passgenaues Ergeb-
nis zu erhalten.


https://youtu.be/5uPr74WVHi0
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2. VOLLTEXTSUCHE

Geben Sie den ersten Begriff ein, nach dem Sie suchen méchten — z. B. ,Gemba“, wenn Sie mdchten, dass sich
Ihr Interim Manager mit ,Gemba Walks* auskennt:

Suche: Was soll Ihr Interim Manager oder lhre Interim Managerin mitbringen?ﬂ

gemba Mur Ganze Worte suchen

Suche eingrenzen: Ich mdchte nur Kandidaten sehen, die folgende Kriterien erfiillen

Linienerfahrung v Bitte Kriterium eingeben Daver @
~

Hier kéinnen Sie , ob Sie nur K. oder Kandi n sehen machten, die i Linien- oder
sowie bestimmte Sprachkenntnisse oder Ausbildungen mitbringen. Fiir die Linien- oder Branchenerfahrung kénnen Sie durch die Anzahl
der Jahre vorgeben, wie ausgeprigt die jeweilige Erfahrung sein soll. Tippen Sie lhre Vorgabe in das Feld "Bitte Kriterium eingeben” ein - z.
B iter, M. W oder Franzdsisch

Alles Entfernen Kriterium Entfernen

Suche starten

Klicken Sie bitte auf ,Suche starten®.
Unsere Datenbank zeigt Ihnen jetzt alle Interim Manager an, die diese Anforderung erfiillen (aus Datenschutz-
grunden wurden die Bilder und die Namen unkenntlich gemacht):

Suchergebnis unter qualitatsgesicherten und verfiigbaren Interim Managerinnen: 5 Manager

Tagessatz (€) yon bis Bundesland v Softskills v

Personliche Headline:
Experte fir das Aufgleisen von anspruchsvollen Projekten in der Fruhphase ~ Ihr Team mitnehmen ~
schneller ans Ziel kommen. Anlagenbau

F Profil Perstnliches Profil
PSA Mit Gber 14jshriger Erfahrung als im und in der kenne ich
— Y Video die  neben dem T komplexe ich schlieBe die

Case Studies | jicke zwischen den Konzepten der Chefetage und... weiterlesen
Blogbeitriige

Perstnliche Headline
Operations-Profi filr die automobile GroRiserie und die industrielle Einzelfertiqung
a\‘ Profil Persdnliches Profil
U Video Seit 2010 als Interim Manager auf Ebene Werk- und
Case Studies PLUS: der von Projekt, Planung bis

Produktion. Breites Wissen Uber die verschiede... weiterlesen

Diesen Manager in die engere Auswahl aufnahmen!

Sie haben jetzt die Mdglichkeit, Ihre Suche einzugrenzen — und z. B. vorzugeben, dass Sie nur Kandidaten sehen
mochten, die aus der Linie , Technik/Produktion und der Branche ,Maschinenbau“ kommen. Hier soll hr Kandidat
mindestens 5 Jahre gearbeitet haben.

Tippen Sie hierfir in das Feld ,Bitte Kriterium eingeben” den Begriff ,Technik®. Unsere Datenbank wird Ihren,
wahrend Sie tippen, alle Optionen anbieten, die zur Verfligung stehen.
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Suche: Was soll Ihr Interim Manager oder lhre Interim Managerin mitbringen?0

gemba Nur Ganze Worte suchen

£

Suche eingrenzen: Ich machte nur Kandidaten sehen, die folgende Kriterien erfiillen

Lnnstng ) 2o o @
=

(aus General > Beirat)

Technik/Produk

Technik/Produktion (aus General Management -> Coach)

Hier kénnen Sie auswéhlen, ob Sie nd Technik/Produktion (aus General Management -> Aufsichtsrat) inchenerfahrung
|
e durch die Anzahl!

sowie bestimmte Sprachkenntnisse j
der Jahre vorgeben, wie ] Technik/Produktion (aus General g > CEQ, Im eingeben” ein - .
B. r Wirtschi Managing Director)

Technik/P: kti us G | Mana t->C hief el
s Bl PR Tcchnik/Produktion (aus General Management -> COO - Chief Operating
Officer)
Suche starten
Technik/Produktion (aus General e > CRO - Chief Restru g _§

Wahlen Sie Ihre Option aus — in diesem Fall die erste und umfassendste Option ,Technik/Produktion“ — und ge-
ben Sie in das Feld ,Dauer” eine ,5* fir ,5 Jahre” ein. Klicken Sie auf ,Hinzufligen” und unsere Datenbank Uber-
nimmt lhre Vorgabe in den darunterliegenden Arbeitsbereich.

Suche: Was soll Ihr Interim Manager oder lhre Interim Managerin mitbringen?o

gemba Nur Ganze Worte suchen

N

Suche eingrenzen: Ich mochte nur Kandidaten sehen, die folgende Kriterien erfiillen

IMuB: Linienerfahrung -> Technik/Produktion - 5 Jahre A

v
Hier kénnen Sie ] ob Sie nur K: oder sehen méchten, die Linien- oder g
sowie i oder b Fiir die Linien- oder Branchenerfahrung kénnen Sie durch die Anzahl
der Jahre vorgeben, wie ausgepréigt die jeweilige Erfahrung sein soll. Tippen Sie Ihre Vorgabe in das Feld "Bitte Kriterium eingeben” ein - z.
B. oder &

Suche starten

Wahlen Sie nun durch Klick auf den kleinen Pfeil rechts neben dem Feld ,Linienerfahrung” das Kriterium ,Bran-
chenerfahrung® aus und gehen Sie in gleicher Weise vor:

Suche: Was soll Ihr Interim Manager oder |hre Interim Managerin mitbringen?o

gemba Nur Ganze Worte suchen

Suche eingrenzen: Ich mdchte nur Kandidaten sehen, die folgende Kriterien erfiillen
Banchenrtatng oo s @
MRS ElEreTa DTS TechAIkIPIO BRI inenbau (aus Verarbeitendes Gewerbe) _ A~

Hier kénnen Sie a ob Sie nur oder sehen machten, die Linien- oder
sowie oder Fiir die Linien- oder Branchenerfahrung kénnen Sie durch die Anzahl

der Jahre vorgeben, wie ausgeprégt die jeweilige Erfahrung sein soll. Tippen Sie Ihre Vorgabe in das Feld "Bitte Kriterium eingeben” ein - z.
B. 4 oder

Alles Entfernen Kriterium Entfernen

Suche starten



Klicken Sie auf ,Hinzufiigen®, unser System tibernimmt Ihre zweite Bedingung in den Arbeitsbereich — und Ihre
definierte Suche ist fertig:

Suche: Was soll Ihr Interim Manager oder lhre Interim Managerin mitbrim_:;en?o

gemba Nur Ganze Worte suchen

Suche eingrenzen: Ich machte nur Kandidaten sehen, die folgende Kriterien erfiillen

o

Branchenerfahrung v 5
MuB: Branchenerfahrung -> Maschinenbau - 5 Jahre (aus Verarbeitendes Gewerbe) &
MulB: Linienerfahrung -> Technik/Produktion - 5 Jahre
v
Hier kénnen Sie auswahien, ob Sie nur Kandidaten oder Kandidatinnen sehen méchten, die b Linien- oder h fahrung

sowie bestimmte Sprachkenninisse oder il 4 Fr die Lin der B fahrung kéinnen Sie durch die Anzahl
der Jahre vorgeben, wie ausgeprégt die jeweilige Erfahrung sein soll. Tippen Sie ihre Vorgabe in das Feld "Bitte Kriterium eingeben” ein - z.
8. kleiter, A haften oder Gsisch

Alles Entfernen Kriterium Entfernen

nbau, Wir

Suche starten

Klicken Sie jetzt auf ,Suche starten®: Unser System zeigt Ihnen den Kandidaten an, der Ihre Vorgaben erflllt.

Suchergebnis unter qualitdtsgesicherten und verfiigbaren Interim Managerinnen: 1 Manager

wahite in enge

Tagessatz (€) yon bis Bundesland v Softskills v “
Jane  Enny  Perstnliche Headline:
van Industrial Operational & Digital Generalist, einsetzbar als CEQ,

Managing Director, COO & CRO

Profil Persdnliches Profil:
Interim Manager fur Operational Excellence & Digital Transformation, einsetzbar als CEO, Managing
Case Studies  pirector, COO & CRO und Multi-Site Plant Manager. Durch meine untbliche Karriere, wobei ich mir von der

Schreibkraft zum CEQ/COO entwickelt habe, kann i... weiterlesen

[ Diesen Manager in die engers Auswahl aufnehmen!

hite in enger hl Gbernehmen

Wenn lhre Trefferliste noch immer zu lang ist, dann kénnen Sie alternativ und zusatzlich Ihre Suche weiter ein-
grenzen, indem Sie die Region vorgeben, in der der Kandidat seinen Wohnsitz hat oder die Preisspanne fur den
Tagessatz, sofern Sie mit Budget-Restriktionen umgehen missen.

Suchergebnis unter qualitatsgesicherten und verfiigbaren Interim Managerinnen: 60 Manager

Tagessatz (€) yon bis Bundesland v Softskills v
Bundesland
N ; ie:  Baden-Wattemberg
2674 Nachhaltige Wertsteigerung Bayem L in komplexen
Vernderungsprozessen (Kri Berlin
Brandenburg
Profil Personliches Profil: Bundesland in Osterreich

Manager 129

Profil

©

Case Studies

Als Interim Executive und M: Hamburg
seit 2003 in der Rolle als CF( .
Prozesse sowie Restrukturie | = = < iz
Nordshein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein

Personliche Headline:
Spezialist fiir B2B Business
und Umsetzung-GSF / CEO /

Personliches Profil:

iver Umsetzungsexpertise fihre und steuere ich
nager Transformationsprojekte und Change
weiterlesen

fale Trends; Schwerpunkte: Strategieentwicklung

Change-, Vertriebs- & Umsetzungsexperte: Ich biete die Erfahrung aus > 32 Jahren als General
Manager/CEO/BDM (hands on) und Consultant, in intem. Unternehmen. Fokus: IT-/ITC- Solutions & digitale

Transformationskonzepte. Sales & Marketing. Business

weiterlesen

Suchergebnis unter 9 Managers Interim Managerinnen: 9 Managers

Tagessatz (€) 1000

Manager 916

Profil

1250 Baden-Wiirttemberg

Personliche Headline:

v Softskills

v

Neue Perspektiven auf ihve Finanzen - Erfahrener Finance-Manager fiir die Weiterentwicklung Ihres

Finanzbereiches

Personliches Profil:

AIMP-Interim Manager des Jahres 2018: Mit iiber 20 Jahren Erfahrung als Controller, Leiter Finanzen und

CFO bei

Unternehmen begleite ich meine Mandanten in anspruc.

und Private Equity finanzierten, mittelstandischen

weiterlesen
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Sie kdénnen sich an dieser Stelle ein detaillierteres Bild Uber diesen Kandidaten oder diese Kandidatin machen,
indem Sie das fachliche Profil aufrufen oder aber — sofern vorhanden — die Case Studies dieses Interim Mana-
gers aufrufen:

u
mm UNITED
|

Personliche Headline: Industrial Operational Excellence & Digital Ti fi ion industrieller G list, einsetzbar als CEO, Managing Director, COO & CRO

Interim Manager fiir Operational Excellence & Digital Transformation, einsetzbar als CEO, Managing Director, COO & CRO und Multi-Site Plant Manager. Durch
meine uniibliche Karriere, wobei ich mir von der Schreibkraft zum CEO/COO entwickelt habe, kann ich als technisch affiner Generalist schnell
(Produktions-)Prozesse und (neue) Technologien erfassen, Silos abbauen und Abteilungen gemeinsam an Lésungen arbeiten lassen. Dieser Karriereweg hat mir

Persénliches Profil: nicht nur die einzelnen Schritte in Unternehmensprozessen gezeigt, sondern auch gelernt, eloquent auf alle Ebene in der Organisation sowie extern mit
. den(globalen) Kunden in Deutsch, Englisch, Fi isch & Niederlandisch zu k izieren. El ilanz mit der Entwicklung von Footpri gien und deren

Umsetzung. Teil dieser realisierten Projekte sind: Produkti und Maschinen gerungen, SchlieBung/Aufbau von (neuen) Standorten einschlieBlich Personal
sowie Einfiihrung von Lean Production/SixSigma und Lean Automation. Branchen: Maschinen- und Anlagenbau, Automotive, Hydraulik/Pneumatik, Druck- &
Luftfilterindustrie. Gewdhnt in globalen GroBunternehmen mit komplexen Matrixorganisationen und in (inhabergefiihrten) KMU-Firmen zu arbeiten.

Verfiigbar ab: 01.11.2021

Indikati Projek

ndikativer, vom Projekt 975 €

abhéangiger Tagessatz

Maschinenbau - Luftfilter: Turnaround der Produktion

&, @ Mittwoch, 25. August 2021
% Maschinen- und Anlagenbau, Lean, On Time Delivery, Footprint-Strategie, Turnaround, OEE - Overall Equipment Efficiency, TPM - Total Productive Maintenance, Visuelles Management, EHSQ
PPM - Parts Per Million, 5S, Themen, Linienerfahrung, Case Studies, Branchenerfahrung, General Management, KPI - Key Performance Indicators

Branche: Maschinenbau — Produktion von Luftfiltern fiir Laboratorien, Krankenhauser (z. B. OP-Sile), Gebdude-Klimaanlagen usw. Linienfunktion : General Management - Operations (Managing Director mit
Verantwortung fiir vier Werke (NL, SK, F, UK)) Themen: Footprint-Strategie, Lean, 5S, TPM, EHSQ, SOP, Gemba-Walks, Scrum, OEE, Visuelles Management, OTD....

Wenn dieser Kandidat oder diese Kandidatin grundséatzlich interessant ist fir Sie, dann kénnen Sie sich den CV
mit allen Kontaktdaten herunterladen. Klicken Sie hierfur auf das Kastchen ,Diesen Manager in die engere Aus-
wahl aufnehmen® — und danach auf die Schaltflache ,Gewabhlte in engere Auswahl Gbernehmen®.

Suchergebnis unter qualititsgesicherten und verfiigbaren Interim Managerinnen: 1 Manager

wahl Obernehmen

Tagessatz (€) yo bis Bundesland v Softskills v

Persbnliche Headline:
Industrial O Excellence & Digital Tr Generalist, einsetzbar als CEO,
Managing Director, COO & CRO
Profil Personliches Profil:
Interim Manager fir E & Digital Trar einsetzbar als CEO, Managing
Case Studies

Director, COO & CRO und Multi-Site Plant Manager. Durch meine undbliche Karriere, wobei ich mir von der
Schreibkraft zum CEO/COO entwickelt habe, kann ... weiterlesen
Diesen Manager in die engere Auswahi o

Unser System weist Sie nun darauf hin, dass wir den Interim Manager dariiber informieren, dass Sie die Unterla-
gen herunterladen. Ein Akt der Fairness und des Datenschutzes.

Hinweis fiir Sie:

Bitte beachten Sie: Wenn Sie Unterlagen dieser Interim Manager herunterladen,
werden die Interim Manager dartber informiert und unser System legt |hre

Kontaktdaten den Interim Managern gegeniber offen.
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Wenn Sie nun auf ,in Ordnung” klicken, dann bittet unser System den Kandidaten, seine Verfiigbarkeit Ihnen ge-
geniber explizit zu bestatigen:

Systemmeldung

M

Nachricht
In Verfiigbarkeitsabfrage wurde versendet. Sie werden innerhalb der nachsten 24

Stunden Uber die Verfiigbarkeit der Manager informiert.

1852

Schliel3en Sie diese Meldung. Das System zeigt Ihnen an, dass die Verfiigbarkeitsanfrage noch nicht beantwortet
ist. Bitte aktualisieren Sie diese Seite hin und wieder, wenn Sie sie geéffnet halten. Wenn Sie die Seite schlieRen
und sich neu anmelden, wird die Seite automatisch aktualisiert. Kandidaten, die nicht innerhalb von 24 Stunden
reagieren, werden vom System entfernt.

Interim Manager Datenbank

Liswe velniuyvarc iviandger

Manager
() Manager 2851 (Anfrage ausstehend)

Perstnlichkeits-Strukturanalyse Gewiihlte Profile kostenlos freischalten Gewiihlte Profile entfernen

Dessen ungeachtet kbnnen Sie, wenn Sie méchten, die Unterlagen sofort ansehen. Markieren Sie den Interim
Manager durch ein Hakchen und klicken Sie dann auf ,Gewabhlte Profile kostenlos freischalten®

Liste verfiighare Manager
Manager

Manager 2851 (Anfrage ausstehend)
L

Persiniichkeits-Strukturanalyse |  Gewiinite Profile kostenios freischalten

Bitte bestatigen Sie Ihre Auswahl — oder gehen Sie zurlick, wenn Sie etwas &ndern mdchten.

Interim Manager Datenbank

Freischalten von Profilen

Manager 2851

Unser System Ubernimmt den Interim Manager in lhre ,Short-List* (Bereits freigeschaltete Profile), und halt die
Information fiir die kommenden drei Monate vor.

Interim Manager Datenbank

Liste verfiighare Manager

et e
B

Bereits freigeschaltete Profile

e Trcnangon

Markieren Sie den Interim Manager. Sie kdnnen jetzt auf Download klicken oder aber die Unterlagen per Mail an
Ihren Kollegen oder lhre Kollegin im Unternehmen weiterleiten.

Wenn Sie auf ,Gewahlte Profile herunterladen® klicken, stellt Innen unser System CV und fachliches Profil als
ZIP-Datei zur Verfugung.
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Offnen von profile-2021-10-06.zip
Sie méchten folgende Datei 6ffnen:
! profile-2021-10-06.zip
Vom Typ: Compressed (zipped) Folder (363 KB)

Von: https://www.unitedinterim.com

Wie soll Firefox mit dieser Datei verfahren?

@):fonen mrt Windows-Explorer (Standard)
(O Datei speichern

[C] Eir Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausfihren

Abbrechen

Wenn Sie auf ,Gewabhlte Profile per Email verschicken® kdnnen Sie hier die Empfangeradresse eingeben

Interim Manager Datenbank

Versenden / Herunterladen von Profilen
Manager
Manager 11

Emailempfanger

Die Profile liegen im PDF-Farmat wor. Den aktuellen Adobe Acrobat Reader finden Sie direket bei Adobe.
Em-lllw,(x m

Klicken Sie abschlieRend auf ,Email versenden” — und unser System bestatigt Ihnen den Versand.

Systemmeldung

Nachricht

n Email wurde an ‘juergen.becker@manatnet.com'’ erfolgreich versendet

Schliessen

Hiermit ist Ihr Suchprozess abgeschlossen. Sie kbénnen sich nun abmelden.
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3. EXPERTENSUCHE

Klicken Sie bitte auf ,Expertensuche®, die sich daraufhin 6ffnet:

Manager Network GmbH

Bild hochladen @

Interim Suche

Suche nach Interim Managern

Typischerweise ist es bei Datenbankabfragen wichtig, dass der Begriff, der abgefragt wird, exakt mit dem vorge-
haltenen Begriff im Datenbanksystem tbereinstimmt. Schreibfehler fuhren folglich zur Meldung ,Kein Treffer”. Die
Expertensuche von UNITEDINTERIM arbeitet daher mit einer vorstrukturierten, aber sehr detaillierten Suche.

Sie kdnnen bei UNITEDINTERIM unter insgesamt sieben Kriterien wahlen, nach denen Sie suchen kdnnen: Aus-
bildung, Sprache, Branchenerfahrung, Auslandserfahrung, Linienerfahrung, Unternehmenstyp und Soft-

Skills. Selbstverstandlich konnen Sie diese Kriterien verknipfen und durch zwei Wichtigkeitsgrade — ,muss* und

»wichtig“ — gewichten, jedoch empfehlen wir, das voreingestellte ,muss® zu verwenden

3.1. DIE STRUKTUR DER DATENBANK BEI UNITEDINTERIM:

Linie General Management mit jeweils zwei weiteren Ebenen, z.B.:

Finanzen/Controlling

— CFO - US-GAAP
IT/Organisation

Logistik Werksleiter - Optimieren der Fertigung

Materialwirtschaft

Projektmanager Personal — Compen-

Personal b
sation Modelle

Technik/Produktion
Vertrieb/Marketing
Finanzen/Controlling
IT/Organisation

Die Datenbank halt den Branchencode des Statistischen Bundesamtes (Wiesba-
Branche den) vor. Biotechnologie, IT, Nanotechnologie und Telekommunikation wurden
von der Manager Network GmbH jedoch zu Hauptbranchen erklért.

Ausbildun Anerkannte eine Unterebene, z.B.
9 Berufsausbildung 'Industriekaufmann/-frau’
. . . zwei Unterebenen, z.B. 'Ingenieurswis-
Universitare Ausbildung senschaften' und 'Maschinenbau’
Ausbildung im Ausland eine Unterebene, z.B. 'MBA'
Sprachen Standardsprachen mit jeweils einer Ebene, z.B. 'Russisch’

Afrikanische Sprachen
Asiatische Sprachen

Sonstige
lebende Sprachen

Antike Sprachen

Avuslandserfahrung Europa
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Nordamerika mit einer oder zwei Unterebenen, z.B.
'‘Osteuropa’ und 'Polen’

SUdamerika

Afrika

Asien

Ozeanien

Softskills GrUnder - Aufbauer

Sanierer - Restrukturierer

Kommunikator und Team-Builder

Innovator

Prozessorientierter Strukturierer

Experte fUr Spezialaufgaben

Unternehmenstyp Holding in der Regel mit zwei
Unterebenen, z.B.
‘international' und

‘Umsatz Uber 500 Mio. Euro'

Konzern

Tochtergesellschaft

Mittelstand

Start-up

Non-Profit Organisationen

Offentlicher Bereich

3.2. HARDSKILLS: LINIENERFAHRUNG

Bilden wir unser Beispiel aus der Schnellsuche auch hier ab: Sie suchen einen Interim Manager mit 5 Jahren Er-
fahrung im Controlling und 5 Jahren im Maschinenbau.

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wablen Sie eine Kategorie Kiiteien: - Bitte wihlen -9
Bitte wahlen
Sprachen Wert:
Ausbildung
Branchenerfahrung
Daver der Tatigkeit in Jahren:

Danach aus dem Auswahlmeni ,Finanzen/Controlling*:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wahien Sie eive Kategorie Keiterlen:  Linienerfahrung -0

Wert:
by Finanzen/Controlling
+ Logistil Dauer der Tatigkeit in Jahren:
+ Materialwirtschaft
# Personal 3
+ Sonsti
# Technik/Produktion Prio:
#Vertrieb/Marketing N

Mol

UNITEDINTERIM GmbH - Kohlrainstrasse 10, CH-8700 11 von 18
E-Mail: info@unitedinterim.com — www.unitedinterim.com
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Klicken Sie auf ,Controller, berschreiben Sie die systemseitig voreingestellte Anzahl der Jahre (,3“), indem Sie

mit der Maus bei gedrtckter linker Maustaste Uber die ,3" fahren (die dadurch blau unterlegt wird), &ndern Sie die
»3 in eine ,5“ und klicken Sie auf ,Hinzufliigen*:

Expertensuche &

Suche nach Interim Managern

Kiiterien:  Linienerfahrung (7]

. . Wert:
= Finanzen/Controlling

& Chief Controller
ial Officer

Controller
Dauer der Tatigkeit in Jahren:

her Geschaftsfihrer

her Leiter

buchhaltung
jektmanager Finanzen/Controlling

reasurer
# General Management.

Kriterhum entfemen Bution

Starten Sie da

Unser System Ubernimmt Ihre Auswahl in den unteren Arbeitsbereich:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

wert:
= Finanzen/Controlling
£ Chief Controller
+ Chief Financial Of '
Beontaiar Daver der Tatigheit in Jahren:

Asset Management E
Basel I

Beteiligungen P
Bewertungen s
Bilanzierungnach G o ™

Kiiterhum entfernen b

Starten Sie dann die Suche.

Waéhlen Sie in gleicher Weise aus den Kriterien ,Branchenerfahrung“ den Maschinenbau aus. Klicken Sie hierfur
auf den kleinen Pfeil neben dem Feld Linienerfahrung:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wahlen Sie eine Kategorie Kriterien: Linienerfahrung B 0

Dann 6ffnet sich erneut das Auswahlmend fur die Kriterien, aus denen Sie wahlen konnen. Klicken Sie auf ,Bran-
chenerfahrung®.

3.3. HARDSKILLS: BRANCHENERFAHRUNG

Expertensuche W¥

Suche nach Interim Managern

Kriterien:  Linienerfahrung -
Bitte wahlen

Wert:

Dauer der Tatigkeit in Jahren:

Bassoftskills o
Belynternehmenstyp Prio:
Bilanzierung nach HGB N ™

u: Finas ontrolling -> Controller - 5 Jahre

Scrollen Sie im Auswahlrahmen nach unten bis zu ,Verarbeitendes Gewerbe*:
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cxpertensucne W

Suche nach Interim Managern

wiscasecnctucore NI crancheneroben .0
: &
Kraltfohrzevgen und Cebrauchsgutermn -
HnPormaionsbechpolo: brerarbeitendes Gewerbe
+ Kredit-und Versicherungsgewerbe
Land- und Forstwrtschalt Dover der Titigheitin Johrere
hnol
3
Prio:

T T mittlung
entliche Verwaltungen, Verteidigung,
Sozialversicherung vl mas

i8: Finanzen/Controlling -> Controller - 5 Jahre

Alles Entfernen Kriterium Entfernen

Klicken Sie auf ,Verarbeitendes Gewerbe", scrollen nach unten bis zum ,Maschinenbau“ und klicken auf ,Maschi-
nenbau“. Dann dndern Sie die Anzahl der Jahre auf 5 — wie oben beschrieben.

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wablen Sie eine Kategorle Kriterien: | Branchenerfahrung (7]

R PSR e Wert:
Recycling -

+ Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln) Maschinenbau

+Kokerei, Mineralolverarbeitung, Herstellung von Spalt oo
und Brutstoffen Daver der Tatigkeit in Jahren:

q

. , und -bearbeitung, Herstellung von >
Metallerzeugnissen

+ Papier, Verlags- und Druckgewerbe, Medien

# Toxtil- und Rekleidunasarwerhe

&: Finanzen/Contsolling -> Controller - 5 Jahre

Klicken Sie auf ,Hinzufigen® und Gbernehmen Sie Ihre Vorgaben fir die Branchenerfahrung in den blau unterleg-
ten Arbeitsrahmen:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wahien e eine Kategorie Keitetien: | Branchenerfahrung (7]

Wert:

Daver der Tatigkeit in Jahren:

s
Prio:

b >
Metallerzeugnissen

& Papier, Verlags- und Druckgewerbe, Medien

+ Textil- und Rekleidunacaewerhe

Erganzen Sie nun alle Kriterien, die fur Sie zusatzlich wichtig sind, z. B., dass der Interim Manger Mittelstandser-
fahrung mitbringt. Wahlen Sie aus den Kriterien ,Unternehmenstyp“ und dort ,Mittelstand — international® — ohne
weitere Eingrenzungen. Klicken Sie auf ,Hinzufigen“ und unser System Ubernimmt lhre Auswahl in den Arbeits-
bereich:
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3.4. HARDSKILLS: UNTERNEHMENSTYP

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

"‘""'"'I Untéchitininctyp o) |
+ Holding py
Konzern
= Mittelstand
= international Daver der Tatigheit in Jahren:
a - Umsatz bis 5 Mio. Euro
- Umsatz zwischen 5 und 25 Mio. Euro
- Umsatz zwischen 25 und SO Mio. Euro Prio:
d -Umsatz zwischen 50 und 150 Mio. Euro o
¢ Umsatz zwischen 150 und 500 Mio. Euro v MuB

[MuB: Mittelstand -> international
MuB: Verarbeitendes Gewerbe -> Maschinenbau - 5 Jahre
IMuB: Finanzen/Controlling -> Controlles - 5 Jahre

3.5. HARDSKILLS: AUSBILDUNG

Vielleicht méchten Sie zusétzlich, dass der Interim Manager eine BWL-Ausbildung mitbringt. Dann wahlen Sie
»Ausbildung — Universitéare Ausbildung — Rechts-und Wirtschaftswissenschaften®:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Ao R S ,\
Ingenieurwissenschaften . .
Lehramtsstudiengange Wirtschaftswissenschaften

thedizin und Gesundheitswesen i :
+ Naturwissenschaften und Mathematik BT Ser TR In e

= Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaft
Wirtschaftsrecht Prio:

Wirtschaftswissenschaften
* Sprach- und Kulturwissenschaften v MuB

Wert:

[MuB: Mittelstand -> international
JuB: Verarbeitendes Gewerbe -> Maschinenbau - 5 Jahre
Ju: Finanzen/Controlling -> Controller - S Jahre

Ubernehmen Sie Ihre Auswahl durch Klick auf ,Hinzufligen®. Inr Arbeitsbereich sieht nun so aus:

Expertensuche @

Suche nach Interim Managern

Wahlen Sie esne Kategorie Keiterien:  Ausbildung -9

* LESEUSCNATTS: UG SOZIaWISsenscnarten |

jeurwissenschaften
ln«;amlm;dmnoag’?:
+ tledizin und Gesundheitswesen ok >
+ Noturwissenschaften und Mathematik Dsesides Wkigkek I ahwers
= Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaft .
Wirtschaftsrecht Prio:

Wirtschaftswissenschaften
#sprach- und Kulturwissenschaften vl ma

MuB: Universitire Ausbildung -> Wirtschaftswissenschaften
u: Mittelstand -> interational

Starten Sie jetzt die Suche, indem Sie auf ,Suche Starten” klicken. Unsere Datenbank zeigt lhnen nun alle Interim
Manager, die diese vier Kriterien erfullen — ausnahmslos und unabhé&ngig vom Standort und vom Tagessatz. In
unserem Beispiel sind das 4 Interim Manager:

UNITEDINTERIM GmbH - Kohlrainstrasse 10, CH-8700 14 von 18
E-Mail: info@unitedinterim.com — www.unitedinterim.com
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r—q Manager 4 Persénliche Headline:

— Manages 741

Manager 331

] Manager204  Persinliche Headline:
orif agter Erfahrung in

ichn

Gehen Sie ab hier vor, wie fur die Schnellsuche beschrieben, denn der weitere Prozess ist der gleiche: Fachliche
Profile anschauen, Interim Manager in die engere Auswahl tibernehmen, freischalten lassen — und die Informatio-
nen herunterladen oder als E-Mail versenden.

3.6. SOFTSKILLS

UNITEDINTERIM misst den Softskills die gleiche Bedeutung bei wie den Hardskills. Softskills werden jedoch bei
UNITEDINTERIM nicht nach eigener Einschatzung, sondern im Rahmen eines etablierten, wissenschaftlich fun-
dierten Verfahrens bewertet. Hierfiir arbeitet UNITEDINTERIM mit der Life and Career Design Consulting GmbH
von Dr. Ginter Singer in Wien zusammen und hat deren Personlichkeits-Struktur-Analyse (PSA) auf die Belange
des professionellen Interim Managements zugeschnitten.

Da das Verfahren stets gleich ist, sind die Ergebnisse transparent, vergleichbar und tberprifbar.

Die Personlichkeits-Struktur-Analyse stellt UNITEDINTERIM allen Interim Managern und Managerinnen zur Ver-
fligung — jedoch lehnen einige Interim Manager ab, sich dieser Analyse zu unterziehen. Fir die jeweiligen Profile
weist UNITEDINTEIRM dies aus.

Dadurch wird die Wahrscheinlichkeit deutlich erhdht, dass der Kandidat oder die Kandidatin fur einen spezifi-
schen Auftrag die passende Personlichkeit mitbringt, um erfolgreich zu sein.

Sie kdnnen nach folgenden Typen suchen:

* Griunder — Aufbauer

» Sanierer — Strukturierer

«  Kommunikator — Team-Builder
* Innovator

* Prozessorientierter Strukturierer
+ Experte fur Spezialaufgaben

Die Definition der jeweiligen Typen stellen wir Ihnen online zur Verfligung:


https://lifeandcareer.eu/
https://www.unitedinterim.com/glossar.html#item-390

B UNITED

Expenensucheo

Suche nach Interim Managern

Wiert

Dauer der Tatigieit in Jahren:

[

Wenn Sie auf den Button ,Softskills: Definition der Typologie® klicken, 6ffnet sich das entsprechende Popup:

UNITEDINTERIM-TYPOLOGIE
GRUNDER -~ AUFBAUER

(0 St p
Nescien 1t of

Wahlen Sie dann den Typ Projektmanager aus, den Sie bevorzugen:

Suche nach Interim Managern

Dauer der Tatigeit in Jahren:

Fiia

s

UNITEDINTERIM GmbH - Kohlrainstrasse 10, CH-8700 16 von 18
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3. AUSSCHREIBUNG

Alternativ zur Suche kdnnen Sie Ihr Projekt bei UNITEDINTERIM ausschreiben (VIDEO). Auch hier unterstitzt
UNITEDINTERIM Sie professionell, indem Ihre Ausschreibung nur diejenigen Kandidaten erhalten, die Ihre Li-
nien- und Branchenvorgabe erfllen.

Vergeben Sie als ersten Schritt den Titel Ihrer Ausschreibung:

Anschreibung anlegen

Jetzt Anschreibung anlegen

Klicken Sie dann auf ,Jetzt Ausschreibung anlegen® und geben Sie die Erfahrung vor, die Sie in der jeweiligen
Branche und Linienfunktion erwarten:

Titel

CEO fiir Fischerei gesucht

—— v @

Mul: Branchenerfahrung -> Fischerei und Fischzucht - 10 Jahre

ud: Linienerfahrung -> CEQ, Alleingeschaftsfiihrer, Managing Director - 10 Jahre (aus General Management)

Alles Entfernen Kriterium Entfernen

Kandidaten, die nicht mindestens 10 Jahre als CEO und zudem 10 Jahre in der Fischerei werden Ihre Ausschrei-
bung nicht erhalten. Sie werden somit keine ,ich eigne mir das an!“-Bewerbungen erhalten!

Scrollen Sie bitte Gber Ihre Firmendaten nach unten und laden Sie Ihre detaillierte Ausschreibung hoch:

Projektausschreibung Pdf = Durchsuchen... UNITED..NG.pdf o

Projektbeschreibung

Projekt ausschreiben

Fugen Sie schlieB3lich noch eine Skizze bei, die der Empfanger als E-Mail erhélt und der dann die detaillierte Be-
schreibung beigeflgt ist. Wiederholen Sie sich daher nicht und nutzen Sie diesen Text durchaus werbewirksam:


https://youtu.be/vCxVeXEsfK8

B UNITED

Projektausschreibung Pdf Durchsuchen... UNITED..NG.pdf o

Projektbeschreibung

Wir suchen flr sofort einen CEO fUr eine biclogische und nachhaltige Fischzucht zum Ausbau der marktfuhrenden Position. A

Wenn Sie die Anforderungen unseres Klienten erfiillen und zudem an dieser ungewdhnlichen Aufgabe Gefallen finden, dann
méchten wir sehr gern mit lhnen ins Gespriach kemmen,

PS: Angelschein ist nicht erforderlich!
Mit freundlichem Grud

Peter Pan >
Premium Provider]

Projekt auss

Klicken Sie nun abschlielend auf ,Projekt ausschreiben®. Unser System zeigt Ihnen nun, wie viele Kandidaten
Ihre Ausschreibung erhalten haben:

Systemmeldung

Nachricht
|n e Ausschreibung wurde an 1 Interim Manager versendet

Uber uns

Unternehmen

Kisnacht, November 2024

UNITEDINTERIM GmbH - Kohlrainstrasse 10, CH-8700
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